
SPRINGPLANKEN - SCHRIJFGROEPEN 

Waarom zou je bij een schrijfgroep gaan? 

Een schrijfgroep kan verschillende voordelen hebben, zoals: 

1. Feedback en ondersteuning – Het kan soms moeilijk zijn om objectief naar je eigen werk te 

kijken. In een schrijfgroep kun je feedback krijgen van andere schrijvers en hun suggesties en 

ideeën horen. Dit kan je helpen om je werk te verbeteren en nieuwe ideeën op te doen. 

2. Motivatie – Als je deel uitmaakt van een schrijfgroep, kun je jezelf verantwoordelijk houden 

voor het voltooien van bepaalde schrijfdoelen en deadlines. Dit kan je helpen om 

gemotiveerd te blijven en gefocust te blijven op je schrijfprojecten. 

3. Creatieve stimulans – Een schrijfgroep kan een stimulerende omgeving bieden waarin je 

ideeën kunt uitwisselen en nieuwe inspiratie kunt opdoen. Het kan ook helpen om 

schrijfblokkades te overwinnen en je creativiteit te stimuleren. 

4. Netwerkmogelijkheden – Als je deelneemt aan een schrijfgroep, heb je de mogelijkheid om 

andere schrijvers te ontmoeten en contacten te leggen in de schrijfgemeenschap. Dit kan 

leiden tot nieuwe kansen en mogelijkheden voor publicatie of samenwerking. 

5. Sociale interactie – Schrijven kan soms een eenzame bezigheid zijn, dus deel uitmaken van 

een schrijfgroep kan je de mogelijkheid bieden om contact te maken met andere schrijvers en 

gelijkgestemde individuen. Dit kan leiden tot nieuwe vriendschappen en een gevoel van 

gemeenschap en verbondenheid. 

Hoe werkt een schrijfgroep? 

Hier zijn enkele veelvoorkomende kenmerken: 

1. Regelmatige bijeenkomsten – Een schrijfgroep komt meestal regelmatig bij elkaar, 

bijvoorbeeld wekelijks, tweewekelijks of maandelijks. De frequentie van de bijeenkomsten 

wordt vaak bepaald door de beschikbaarheid van de leden en de hoeveelheid tijd die ze nodig 

hebben om werk te produceren. 

2. Doelstellingen en deadlines – Een schrijfgroep kan doelstellingen en deadlines stellen voor 

haar leden om hen te motiveren hun schrijfdoelen te bereiken. Dit kan variëren van het 

vaststellen van deadlines voor het voltooien van stukken tot het instellen van doelen voor het 

aantal woorden dat elke week moet worden geschreven. 

3. Schrijfopdrachten – De groep kan schrijfopdrachten geven om de creativiteit van de leden te 

stimuleren en hen te helpen nieuwe technieken te ontdekken. Dit kunnen bijvoorbeeld 

prompts of thema’s zijn waarop de leden moeten schrijven, of uitdagingen om bepaalde 

schrijftechnieken uit te proberen. 

4. Besprekingsronden van het werk – Een belangrijk onderdeel van een schrijfgroep is het 

bespreken van elkaars werk. Dit kan op verschillende manieren gebeuren, afhankelijk van de 

voorkeuren van de groep. Sommige groepen bespreken het werk van elk lid in de bijeenkomst, 

terwijl andere groepen ervoor kiezen om het werk vooraf te lezen en schriftelijke feedback te 

geven. De feedback in die rondes kan variëren van algemene indrukken van het stuk tot 

gedetailleerde suggesties voor verbetering. Het is belangrijk dat de feedback opbouwend en 

respectvol is. 

Wat maakt een schrijfgroep succesvol? 



Hier zijn enkele belangrijke factoren: 

1. Respectvolle en ondersteunende omgeving – Een schrijfgroep moet een veilige, 

respectvolle en ondersteunende omgeving bieden voor alle leden. Dit betekent dat elke 

schrijver zijn of haar werk kan delen zonder bang te zijn voor negatieve of beledigende 

reacties. 

2. Actieve participatie – De betrokkenheid en mate van participatie van de leden is cruciaal 

voor het succes van de groep. Als leden actief betrokken zijn bij het geven en ontvangen van 

feedback, het delen van hun werk en het bijwonen van bijeenkomsten, kan de groep floreren. 

3. Constructieve feedback – De kwaliteit van de feedback die de schrijvers elkaar geven, is 

ook een belangrijke factor voor het succes van de groep. Feedback moet constructief en 

opbouwend zijn en gericht op het helpen van de schrijver om zijn of haar werk te verbeteren. 

4. Duidelijke communicatie – Duidelijke communicatie is essentieel voor een schrijfgroep om 

effectief te werken. Leden moeten weten wanneer bijeenkomsten worden gehouden, hoe ze 

feedback kunnen geven en ontvangen, en wat de doelstellingen en deadlines zijn. 

5. Focus – Het hebben van een duidelijk doel voor de groep kan helpen om de schrijvers 

gefocust te houden en ervoor te zorgen dat ze hun doelen bereiken. Het kan helpen om 

regelmatig doelen te stellen en deze te evalueren om ervoor te zorgen dat de groep op koers 

blijft. 

6. Goede organisatie en structuur – Een goede organisatie en structuur kunnen ook bijdragen 

aan het succes van de groep. Bijvoorbeeld, het regelmatig plannen van bijeenkomsten, het 

instellen van duidelijke richtlijnen voor feedback en het hebben van een rotatiesysteem voor 

het delen van werk kunnen helpen om de groep georganiseerd en gestructureerd te houden. 

7. Diversiteit – Het hebben van leden met verschillende achtergronden en schrijfstijlen kan ook 

bijdragen aan het succes van de groep. Diverse perspectieven kunnen zorgen voor nieuwe 

ideeën en inspiratie, en kunnen de schrijvers helpen om zichzelf uit te dagen en hun 

schrijfvaardigheden te verbeteren. 

Hoe organiseer je zelf een schrijfgroep? 

Hier zijn enkele stappen om zelf een schrijfgroep te organiseren: 

1. Bepaal het doel van de schrijfgroep – Wat wil je bereiken met de groep? Wil je feedback 

krijgen op je werk, je schrijfvaardigheden verbeteren, nieuwe inspiratie opdoen of gewoon 

andere schrijvers ontmoeten? Het is belangrijk om een duidelijk doel te hebben voor de groep, 

zodat je gericht kunt werken aan het bereiken van dat doel. 

2. Bepaal de grootte van de groep – Een schrijfgroep kan uit twee of meer mensen bestaan. 

Het is belangrijk om een grootte te kiezen die praktisch is voor bijeenkomsten en voldoende 

diversiteit biedt in achtergrond en schrijfstijl. 

3. Bepaal de frequentie en locatie van bijeenkomsten – Bepaal hoe vaak je wilt samenkomen 

en waar je dat wilt doen. Dit kan in iemands huis, in een bibliotheek, op een café of via online 

platforms zoals Zoom. 

4. Zoek potentiële leden – Via sociale media, schrijfclubs of persoonlijke contacten kun je 

andere schrijvers vinden die mogelijk geïnteresseerd zijn in deelname aan de schrijfgroep. 

Het is belangrijk om mensen te vinden die dezelfde interesses en doelen hebben als jij en die 

toegewijd zijn aan het bijwonen van bijeenkomsten. 

5. Stel doelen en verwachtingen vast – Voordat de groep bijeenkomt, is het belangrijk om 

samen de doelen en verwachtingen vast te stellen. Dit kan inhouden wat voor soort 

schrijfprojecten zullen worden besproken, welke feedback er zal worden gegeven, welke 



vertrouwelijkheidsregels er gelden, hoe vaak de groep elkaar zal ontmoeten en welke de 

regels voor het geven en ontvangen van feedback zijn. 

6. Maak afspraken over feedback en vertrouwelijkheid – Maak afspraken over hoe feedback 

wordt gegeven, de tijdsduur van feedback en de manier waarop de feedback moet worden 

gegeven. Daarnaast is het belangrijk om vertrouwelijkheid te waarborgen, zodat de schrijvers 

zich vrij kunnen uiten zonder angst voor het lekken van hun werk. 

7. Start de bijeenkomsten – Start de bijeenkomsten met een kennismakingsronde en laat elke 

schrijver kort hun werk bespreken. Daarna kan de groep beginnen met het geven van 

feedback en het bespreken van elkaars werk. 

8. Houd de groep betrokken en gemotiveerd – Stel doelen voor de groep en organiseer 

activiteiten zoals schrijfopdrachten, literaire uitjes of publicatiemogelijkheden om de groep 

betrokken en gemotiveerd te houden. 

 


